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COMPROMISO DE APOYO CONTINUO A AL PACTO MUNDIAL

Desde el Grupo Educativo Giorgeta contamos con una gran experiencia en el sector
educativo, y desde los diferentes centros reunimos un abanico que contempla diversidad

de ambitos profesionales y etapas del ciclo formativo.

Desde el inicio, asi como durante toda la trayectoria del Grupo, nos hemos caracterizado
por la profesionalidad, la atencion y especializacion del equipo, y asi se transmite a
nuestro alumnado. Nuestro objetivo es garantizar el desarrollo integro y excelente de
todas las personas que pasen por nuestros centros, utilizando las técnicas mas innovadoras

conjugadas con el trato humano.

La formacion es el pilar fundamental en el que se asienta la sociedad, por ser la
herramienta para educar a las personas en principios y valores. Por esta razon, es
especialmente importante instruir de manera integra al alumnado que inicia su carrera en
el Centro de Formacion Capitol, donde se complementa la formacion académica con la
humana, adaptada a un entorno empresarial que demanda profesionales cada vez mas

cualificados y dotados de habilidades mas dinamicas.

Nuestro compromiso en materia de Responsabilidad Social ha quedado patente a lo largo
de todos los afos en la docencia, y asi lo hemos plasmado en nuestro proyecto educativo.
Ademas, nos hemos comprometido formalmente con tres de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible inherentes a nuestro proyecto y que vertebran la estrategia de trabajo comun.

El primero de ellos, e ineludible por el empefo en esta area es el cuarto objetivo de la
Agenda 2030 por la Educacion de Calidad, al que se unen de manera transversal el objetivo
por la Igualdad de Género y Accion por el Clima, valores que se encuentran insertos en la

mision del grupo educativo y formativo.
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Asimismo, este ano hemos querido avanzar en este camino adquiriendo nuevos
compromisos, y desde el Grupo Educativo Giorgeta hemos solicitado la adhesion al Pacto
Mundial de Naciones Unidas, en aras de apoyar los diez principios universales referentes a

los derechos humanos, laborales, medioambientales y lucha anticorrupcion.

Como presidenta del Grupo Educativo Giorgeta, me comprometo a seguir adoptando

nuevos retos, para contribuir en la creacion de una sociedad mas justa y responsable.

Alina Giorgeta Martinez

Presidenta del Grupo Educativo Giorgeta
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1. PERFIL DE LA ENTIDAD

El Centro de Formacion Capitol es un centro de formacion profesional y empresarial que
nace en 2013, dentro del Grupo Educativo Giorgeta, un grupo educativo con una

trayectoria de mas de 55 anos en el sector educativo, referentes en innovacion y calidad
dentro de la ensenanza privada en la Comunidad Valenciana.

CENTRO DE FORMACION CAPITOL
Codigo de Centro: 46032883

C/ Ribera, 16. 46002 Valencia
CIF: B98470479

Impartimos formacion presencial y a distancia.

Grado Superior

Grado Medio

Doble Titulacion

Administracion y Finanzas

Marketing y Publicidad

Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales

Actividades comerciales

Transporte y Logistica

Comercio Internacional

Educacion Infantil

Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia.

Marketing y Publicidad y
Gestion de Ventas y
espacios Comerciales.

Desarrollo de Apps Multiplataforma

Integracion Social

Sistemas microinformaticos y
redes

Comercio Internacional y
Transporte y Logistica.
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Capitol cuenta con acreditaciones en:

UNE-EN ISO 9001, AENOR realiza anualmente Auditorias Externas de seguimiento.
Trienalmente el certificado es renovado satisfactoriamente hasta el dia de hoy.

S AENOR
s
=
<
e E
= Empresa
Jt Registrada

150 9001
o
=
< ER-0308/2014
= AENOR certifica que la organizacion
=
< | CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CAPITOL,
- S.L
Z dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la Norma 1S0 90012015
<

para las actividades:  Disefio e imparticion de formacion para el empleo (formacion continua)

- en modalidad presencial para las familias profesionales de
) “Administracion y gestion” y “Comercio y marketing”
?-.'.': que se realizan en:  CLRIBERA, 16. 46002 - VALENCIA
m N »
Q Fecha de primera emision: ~ 2014-05-21
= Fecha de dltima emision: ~ 2020-05-21
< Fecha de expiracion:  2023-05-21

UNE-EN ISO 27001, AENOR realiza anualmente Auditorias Externas de seguimiento.
Trienalmente el certificado es renovado satisfactoriamente hasta el dia de hoy.

5 AENOCR
2
|
<
& E
i Seguridad
] Informacion
<
1SOEC 27001
&
R
< S$1-0006/2015
[+ AENOR certifica que la organizacion
o
=
= | CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL CAPITOL,
SL.
Z dispone de un sistema de gestidn de seguridad de la informacion conforme con la Norma UNE-ISOJIEC 27001:2014
)
- para las actividades:  Los sistemas de informacion que dan soporte al proceso de gestion de la
formacion para el empleo (formacidn continua) segin la declaracion de
% aplicabilidad en vigor a la fecha de emision del certificado.
= que serealizanen:  Calle RIBERA, 16. 46002 - VALENCIA
[+ 3 )
o Fecha de primera emision: ~ 2015-04-13
= Fecha de dltima emision:  2021-04-13
< Fecha de expiradon:  2024-04-13
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EFQM +400: Desde este ano 2021 contamos con el Sello EFQM, tras la evaluacion
satisfactoria, que nos sera entregado en diciembre de 2021.

[l Plan Igualdad de Oportunidades (P10) 2021-2024.

FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS

La Generalitat Valenciana concedeix a I'empresa:

CENTRO DE FORMACION CAPITOL SOCIEDAD LIMITADA
(NIF: B98470479)
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2. MISION, VISION Y VALORES

La mision de Capitol Empresa es promover la formacion integral
] del alumnado, a través de nuestras metodologias, recursos y las
NUESTRA MISION nuevas tecnologias, con especial atencion al saber hacer.

Se pretende, con ello, desarrollar las capacidades y competencias
que les permitan conseguir su incorporacion al mercado laboral,
asi como, contribuir a su crecimiento personal.

NUESTRA VISION

El Centro de Formacion Profesional Capitol Empresa tiene como objetivo ser un centro de
vanguardia que, con metodologias innovadoras y educacion en valores, se convierta en
cantera de los profesionales mas preparados, que den valor anadido a las empresas.

Metodologia Calidad Cultura de Participacion Garantia de
Activa Educativa Mejora Propiciar la Exito
Incorporar Fomentar el Integrar en la  satisfaccion del Crear un
nuevas sentido critico, vida diaria del personal del entorno de
metodologias en social, Centro la Centro, basada estudio que
los planes de responsable, cultura de en un clima garantice al
estudio y saludable y mejora adecuado, para alumnado el
formacion. sensible a los continua, que desarrolle  éxito académico
principios planificando su labor para
de sostenibilidad, objetivos profesional, su incorporacion
para contribuir y metas, favorezca su a la vida laboral
de manera analizando formacion y 0 académica.
efectiva al resultados y participe en la
bienestar de la  gestionando las gestion del
sociedad donde areas de mejora centro.
se inserta. que se
propongan.
NUESTROS VALORES

El respeto a las personas, ideas y opiniones eligiendo siempre el dialogo y la empatia.
Pasion por la formacion.
Compromiso y superacion.
Honradez y transparencia.
Trabajo en equipo.

Esfuerzo Adaptabilidad
Por ello creemos en una cultura de El alumnado debe desarrollar habilidades
esfuerzo, seguridad y de prevencion en el sociales, autonomia, iniciativa, trabajo en
entorno educativo. equipo y creatividad que le faciliten su

adaptacion en una sociedad cambiante.
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3. ESTRATEGIA DE GOBIERNO
La Estructura de gobierno de Capitol es sencilla y clara.

Nuestro equipo esta formado por docentes y personal que desarrollan con éxito y
responsabilidad sus proyectos.

A continuacion, se adjunta el organigrama de Capitol:

PRESIDENCIA
Alina Giorgeta

DIRECCION

JEFATURA DE
ESTUDIOS

—

DOCENTE-TUTOR

| |
|

DOCENTE

\

( 7
EQUIPOS INFORMATICOS Y
AUDIOVISUALES

\

DPTO. DPTO. ESPACIOS | | SECRETARIA - PAS DPTO. DPTO,
ORIENTACION Y EVENTOS AL DPTO. CALIDAD FORIACONY

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA ]

Nuestros grupos de interés:

Presidencia del grupo
Equipo directivo del centro
Administracion publica
Plantilla

Medioambiente

Alumnado
Empresas proveedoras
Comunidad local y sociedad
Entidad de certificacion

Club Alumni
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4. COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El presente informe de sostenibilidad abarca el ano 2021 atendiendo a la empresa y a su
actividad. La sostenibilidad es un valor estratégico y forma parte de la toma de decisiones

en la empresa.

Todos los proyectos, iniciativas y decisiones que se toman en la empresa se hacen siempre
pensando en nuestros grupos de interés. Asimismo, la empresa se esfuerza por comunicar
su compromiso con el negocio sostenible.

Desde Capitol nos seguimos esforzando dia a dia por mejorar nuestro desempeio para
poder llevar acabo nuestra actividad de la forma mas sostenible y respetuosa posible.

Principio 1

Principio 2

Principio 3

Principio 4

Principio 5

Principio 6

Principio 7

Principio 8

Principio 9

Derechos humanos

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos
Humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas no son complices en
la vulneracion de los Derechos Humanos.

Normas laborales

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Las empresas deberian defender la abolicion efectiva de la mano de obra
infantil.

Las empresas deberian defender la eliminacion de la discriminacion con
respecto al empleo y la ocupacion.

Medio Ambiente

Las entidades deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Las entidades deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.
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Anticorrupcion

Principio 10  Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno.

La metodologia seguida en la elaboracion de esta memoria parte del analisis de cada
uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las actuaciones que trabajamos sobre
él, cuyo compromiso adquirimos adhesionandonos al Pacto Mundial de Naciones Unidas
durante el ano 2020.

Ello conlleva el compromiso con sus 4 areas en relacion a Derechos Humanos, Normas
Laborales, Medioambiente y Anticorrupcion; los cuales engloban, a su vez, 10
principios relacionados con esas areas de trabajo. Alineando nuestra estrategia con la
Agenda 2030 para contribuir activamente en la consecucion de los ODS.

f@@ OBJETIVE3Sosteniaie

\w 17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

FIN z HAMBRE SALUD EDUCACIGN
DELA POBREZA CERD ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

!ﬂi

TRABAJO DECENTE IlEI]UI:l:ICIIlI]ELAS

Y GRECIMIENTO I.'IESIEIJALIJMIES
ECONOMICD

1 AGCION VIOA 1 PAZ JUSTIGIA 17 ALIANZAS PARA
PORELCLIMA EINSTITUCIONES
SOLIDAS ms unmwns

(T

OBIETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Evitar la pobreza y la desigualdad. Facilitar el pleno acceso a la educacion

1 FIN
DE LA POBREZA

Tl

como mecanismo de lucha ante la pobreza y la reduccién de la desigualdad.

En el Centro de Formacion Capitol se promueve y ayuda a la gestion de las
[ R ‘AYUDAS EXTERNAS’ ya sean Estatales o de comunidad auténoma.

DESIGUALDADES
-~

“l=2 9 Los datos de concesion se conocen el afio posterior a la solicitud por las
v

gestiones de comprobacion que tienen que pasar los solicitantes.
Se ha materializado el seguimiento de este indicador en un registro del centro.

Ademas el alumnado cuenta con la posibilidad de cursas estudios en el extranjero
mediante becas ERASMUS.

Se dispone de 5 plazas para alumnado y 2 plazas para docentes.

En el curso 19-20 se cubrieron todas pero no se pudieron formalizar debido a la situacion
de la pandemia y que también ha bloqueado la solicitud de becas durante el curso 20-21,
retomandose con aceptacion el curso 21-22.

Por otra parte, en colaboraciones con asociaciones, comentar que en centro esta
fuertemente ligado con la fundacion M* José Giorgeta ayudando a nifios con Sindrome de
Down en riesgo de exclusion social. Cuya mision es promover la escolarizacion de nifios con

Sindrome de Down de 0-3 aios en riesgo de exclusion.

iESTA ES TU OPORTUNIDAD! P L.
e Capitolformacion « Siguiendo

i capitolformacion &) Ya termina
agosto y con ello empieza un nuevo
septiembre lleno de nuevas

experiencias. Hoy os dejamos toda la
B E ‘ A S Y informacion sobre las becas y ayudas
para estudiar formacién profesional en
S P el link de nuestra bio&
#capitolformacion #fp #fpvalencia
ESTUDIAR
36 sem
| 4

FORMACION ® = -

solicitar la beca?

36sem 1Me gusta Responder
——  Ver respuestas (1)

©oQyv A

33 Me gusta

31 DE AGOSTO DE 2020

@ Afade un comentario...
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SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

g

Se fomenta el aprendizaje de la salud en el ambito educativo, asi como la
asuncion de practicas de vida saludable y una educacion fisica que permita el
adecuado desarrollo personal y social a lo largo de la periodo formativo de su

alumnado.

COBERTURA INTERNA DE EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD Planes de
formacion en los que se incluye la educacion para la sostenibilidad.

COBERTURA EXTERNA DE EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD Cobertura
externa de programas de educacion para la sostenibilidad, en diferentes
asignaturas que se imparten.

En el curso 2020-2021 hemos puesto en marcha nuestro Ill Plan de Igualdad,
de esta manera mostramos nuestro interés con un tema tan actual como la
Igualdad de género.

En dicho plan se hacen registros y auditorias salariales para estudiar la

relacion entre aspectos importantes en némina entre hombres y mujeres.

El centro Capitol esta Unicamente dirigido por mujeres, direccion y jefatura de estudios
estan ocupados por mujeres y entre los docentes nos encontramos con una plantilla
ampliamente femenina por la sexualizacion de la profesion docente.

Respecto a nuestro alumnado en ciclos formativos, hay ciclos como Educacion Infantil
donde Unicamente hay un alumno hombre o ciclos como Transporte y Logistica donde la
minoria son mujeres. En el resto se mantiene una relativa equidad.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

Planteamos un objetivo para el estudio y obtencion de la ISO 14046, Gestion
Ambiental-Huella Hidrica.

Mas alla del estudio directo del consumo, se plantea considerar consumos
indirectos derivados del consumo de productos.

Se plantea el objetivo de la obtencién de la ISO 14064 sobre Gases de Efecto
invernadero, tienen como principal objetivo el ofrecer veracidad vy
credibilidad a los reportes de emision de gases de efecto invernadero

Respecto a la Autonomia energética y Consumo de energia renovable. La
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comercializadora con la que trabajamos es 100% energia renovable, pero aun asi
planteamos el objetivo de reduccion del 5% en la emision de CO; en un plazo de 3 afos.

TRABAI DXCENTE Empleos dignos, decentes y seguros, empezando por los de los propios
ECONOMICO trabajadores del centro.

i\'/" ACCIDENTABILIDAD. Los informes solicitados muestran una accidentabilidad
nula.

INSERCION LABORAL. Se realizd una encuesta a antiguos alumnos a principios del afio 2021
y se volvera a realizar una encuesta en el mes de julio para conocer el alumnado que ha
conseguido un puesto de trabajo tras el paso por nuestro centro.

ERGONOMIA EN LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Disponemos de las fichas de puestos de trabajo de todo el personal, elaborada por la
empresa de Riesgos Laborales y firmada por todos los empleados.

Nuestra presencia en la prensa ha sido mantenida en el tiempo.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

NUmero de apariciones:

Ano Medio de Informacion
27/03/2020 Las Provincias
12/07/2020 Las Provincias
24/01/2021 Las Provincias

Por otra parte comentar la mencién en otras paginas como el siguiente enlace:

https://habitacionesvalencia.com/mejores-centros-formativos-valencia/

Capitol tiene un convenio firmado con Ecoembes, entre los puntos firmados
encontramos:

Establecer un sistema de recogida selectiva, depositar los residuos generados

en los contenedores municipales correspondientes, promover entre los

empleados y visitantes el buen uso de las papeleras proporcionadas, llevar a

19 rrovson cabo sensibilizacion en materia de residuos de envases ligeros y papel y
A carton, mediante la colocacion de material divulgativo y sefalética
adecuada,asumir la propiedad de las papeleras proporcionadas por Ecoembes

m desde el momento de la recepcion de las mismas y facilitar a ecoembes
informacion sobre la gestion de los residuos de envases que razonablemente

se precise.
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(BN Por otra parte comentar que nuestro centro esta digitalizado.

El material que utilizan los alumnos es material propio o libros digitales y
@ ademas se han tomado acciones encaminadas a la digitalizacion de la gestion
apoyadas desde Conselleria como la gestion del alumnado a través de un
programa suyo dénde se intercambia informacion Unicamente en formato digital.

Los ordenadores estan predeterminados a la impresion a doble cara y solo en B/N donde
Unicamente se imprime lo estrictamente necesario.

CONTENIDO Q | Introduccion
- Bienvenido a su nuevo curso Ana Sanchis Quilis.
Introduccion ) L A s )
Comience por describir de qué se trata el curso con texto, imagenes, audio y
Tema 1 video.
Tema 2
Tema 3 ) @ i
Editar seccion

Tema 4
Tema 5 = | Novedades
C 20/21

urso > 7

\% Crear una nueva seccion

-\/w Herramientas del modulo @ Asistencia
9 S~

N,

Pincha aqui para Acceso videoconferencia

Se ha realizado una encuesta en la que se preguntaba sobre el medio de transporte
utilizado para desplazarse hasta el centro y el resultado ha sido el siguiente:

52,38%
38,10%

9,52%

En vista de estos resultados podemos decir que el 61,90% utiliza transporte no
contaminante frente al 38,10% que utiliza vehiculos privados con emision de carbono.

1G22 o Los centros encuentran entren sus principios rectores la justicia, la igualdad,
. la transparencia, la paz, etc.

'!_ nuestro Plan de Igualdad.

Se realizan los registros salariales y también auditorias salariales dentro de

Pagina 14 de 19



AN

i CARPITOL

CENTRO DE FORMACION

ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

&

Capitol Centro de Formacién mantiene convenio y colaboraciones con las
empresas que se muestran a continuacion:

ENTIDAD

FINALIDAD

UNIVERSIDADES

CEU, ESIC, UJI
Universidad Catolica

Florida Universidad,
Universidad de Valencia

Crear lazos para la continuidad académica
del alumnado una vez terminados los
ciclos.

fundacion GLORR
fundacion Vicente Ferrer

Cruz Roja

{:EC,EtYAL’ CECAP,  Foro Informar y representarnos ante organismos

ogistico, publicos y formacion para el empleo

Club de Marketing, (FECEVAL y CECAP). Sectores dependientes
ASOCIACIONES (Aerte). Creacion de lazos empresariales y

DEMIUM . .

conocer las mejoras del sector productivo,

ITE asi como aumentar la cartera de empresas

CECE para practicas

ASINDOWN,

fundacion M2José

Giorgeta, . o
FUNDACIONES Colaborar con dichas asociaciones y

fomentar la concienciacion y ayuda.

OTROS CENTROS

Xabier, Xabec
Aula Campus,
Rodrigo Giorgeta,
Beta Formacion,
de

Centro Formacion

Folgado
Escuela Infantil Giorgeta

Compartir experiencia y mejoras de la
actividad docente.

Por otra parte, cabe resaltar que dado que nuestro alumnado realiza Formacion en Centros
de Trabajo (FCT) también se mantiene contacto con una amplia base de datos de empresas

privadas.
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5. MEDICION DE RESULTADOS

RESULTADOS
19-20

RESULTADOS
20-21

RESULTADOS
yYAEYY)

ODS INDICADOR

ODS 4

ODS 5

nimero de alumnos a

Cobertura interna

n° de formaciones o

los que se les ha n° becas solicitadas 193 251 232
concedido una ayuda
ODS 1 | economica para n° becas concedidas 99 138
ODS 10 | realizar sus estudios
en relacion con el .
total de ayudas porcentaje 51,3% 55,0%
solicitado
n° interesados en n° becas alumnado 0% 0%
ops 1 | Pecas erasmus (existen 5 becas) ° °
0DS10 alumnado y docencia
Alumnado n° becas docente
. 0% 0%
Docentes (eX]Sten 2 becas)
n° de acciones 3 3 3
n° de acciones que dentro del centro
ODS 2 | fomenten practicas ° g : .
ODS 3 | de vida saludable y n-de acc“c’j"‘fs uera 0 0 1
una educacion fisica el centro
total 3 3 4

para la sostenibilidad

Liderazgo y presencia
de la mujer en la
empresa

sostenibilidad y los
ODS en el aula

n° mujeres en cargos
directivos sobre el
total de puestos
directivos de la
empresa

100%

P jornadas en materia 4 3 1
para la sostenibilidad de sostenibilidad
n° profesores
respecto al total que
Cobertura externa tratan la 47% 53%

100% 100%

n° de trabajadoras
respecto al total de
personas contratadas

80%

80% 80%

Normativa legal,
Plan de igualdad en
vigor

si

si si
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ODS 6

ODS 9

0ODS 11
ODS 12

Control de consumo y
concienciacion del
personal del centro

Control de consumo y

mejorar los
estandares de vida.

Registro de
apariciones en medios
de comunicacion

Capitol tiene un
convenio firmado con
Ecoembes, se
establecer un sistema
de recogida selectiva,
con el fin de
promover entre los
empleados y
visitantes el buen uso
de las papeleras
proporcionadas,
llevar a cabo
sensibilizacion en
materia de residuos
de envases ligeros y
papel y carton,
mediante la
colocacion de
material divulgativo y
sefalética adecuada.

Media por usuario

de todo el personal
firmadas

n° apariciones por
aho

ODS 7 | concienciaci6n Media por usuario 16,1144
energética
Crecimiento n° accidentes 0 0 .
econémico inclusivo y laborales
sostenido puede insercion laboral sin datos sin datos
oDS 8 impulsar el progreso,
crear empleos porcentaje fichas de
d t tod :
ecentes para todos y puestos de trabajo 100% 100%

apariciones en
rankings

n° bolsas contenedor
azul/
frecuencia recogida

5 bolsas( 1 por
planta)/recogida
semanal

ranking

5 bolsas( 1 por
planta)/recogida
semanal

5 bolsas( 1 por
planta)/recogida
semanal

n° bolsas contenedor

6 bolsas( 1 por

6 bolsas( 1 por

6 bolsas( 1 por

amarillo/ | planta)/recogida | planta)/recogida | planta)/recogida
frecuencia recogida semanal semanal semanal
n° bolsas aulas/ 24 24 26
. - bolsa/recogida bolsa/recogida bolsa/recogida
frecuencia recogida - N, N,
diaria diaria diaria
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El material que
utilizan los alumnos
es material propio o
libros digitales y
ademas se han
tomado acciones
encaminadas a la
digitalizacion de la
gestion apoyadas
desde Conselleria
como la gestion del
alumnado a través de
un programa suyo
donde se intercambia
informacion
Unicamente en
formato digital.

Por otra parte los
ordenadores estan
predeterminados a la
impresion a doble
caray solo en B/N
donde Unicamente se
imprime lo
estrictamente
necesario.

El centro encuentra Elaboracién del
entre sus principios Registro salarial 0% 100%
rectores la justicia, la
igualdad, la Auditoria Salarial en
transparencia, la materia 0% 100%
paz,etc.

n° empresas para
crear lazos para la
continuidad

porcentaje de
personal con firma
digital para la firma 10% 10%
de documentacion
oficial

ODS 13

ODS 16

. 5 7
académica del
alumnado una vez
El antro de. terminados los ciclos
Formacion mantiene
convenio
oDS 17 moy
colaboraciones con n° de empresas con
diferentes empresa convl?enios ara
segln la finalidad. ) P
informar y
representarnos ante 8 8

organismos publicos
y formacion para el
empleo.
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n° de empresas con
las que se colabora
para fomentar la 5 5
concienciacion y
ayuda.

n° empresas para
compartir
experiencia y
Direccion, 7 7
enriqueciendo la
actividad en Jefatura

y Docencia.
Nuestro alumnado
realiza Formacion en
Centros de Trabajo
(FCT) y esto produce n® empresas FCT . 1011 1024

un contacto y una
estrecha colaboracion
con todo tipo de
empresas.

. n° de becas concedidas/n° de becas . . .
Total acciones dentro y fuera del solicitadas n° de formaciones o jornadas en

centro materia de sostenibilidad

O = N W A WU

56,0%
55,0% 5
54,0% 4
53,0% 3
52,0% 2
51,0% . p
50, 0%
49,0% Q -
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22 19-20 20-21 21-22
n® empresas FCT n° mujeres en cargos directivos
sobre el total de puestos directivos
n° profesores respecto al total que 1200 de la ell:')npresa
tratan la sostenibilidad y los ODS en  4gqg
el aula 120%
800 100%
55% 600 80%
50% 400 60%
459 40%
. 200 20%
40% 0 0%
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
19-20 20-21 211-22 RESLTAD0S RESLLTADOS RESUITADOS 19-20 20-21 21-22
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